
仕事×子育てのご相談窓口ができました！

パソナでは、子育てをしながら働くママを応援しています！！

悩む前に、気軽に相談してみませんか？？

子育てをしながらパソナで働いているママ社員たちが、

実体験をもとに皆様のご相談に応じます★

≪ご相談内容の一例≫
・周りに働いているママがいないので、
体験談を聞きたい

・毎日のタイムスケジュールは？
・働き始める前にしておくと良いことは？
・小学校の入学準備って、何が必要？etc…

ご相談連絡先 パソナ・名駅 キャリアママユニット

【Mail】p.toukaieigyohonbu1@pasona.co.jp

働き始めるにはまず何を準備したらよいんだろう･･･
実際に働いた時に困ったことや悩みはどんなことが
あるのかな･･･

小学生・中学生ママ Oさん

住まい：名古屋市
Kids：中1女の子、小5男の子
（ともに公立小・中学校）

保育園ママ Kさん

住まい：豊田市
Kids：年中男の子･2歳男の子
（市の認定こども園）

保育園ママ Kさん

住まい：日進市
Kids：1歳男の子
（市の認定こども園）

【キャリアママユニットメンバー紹介】
キャリママユニットとは･･･
パソナのママ社員を中心に結成した、仕事と子育ての 両立を支援するチームです！

mailto:p.toukaieigyohonbu1@pasona.co.jp


～派遣先担当者様からのお声～

■自動車メーカー 現場ご担当者様⇒4ｈ/日勤務のスタッフが就業中
「当社での経験が豊富な方なので、システムの使い方に詳しく、使い方を知らない社員にとっ
て先生のような存在です。時間が短くても、経験を活かして十分ご活躍頂いており、大変助
かっています。」

■大手商社 現場ご担当者様 ⇒7ｈ/日勤務のスタッフが就業中
「このポジションには本当に○○さんみたいな方がピッタリ！ とても助かっています。お子さ
んの体調不良等でお休み頂くのは全くかまわないので、継続勤務して欲しいです。」

■大学 人事ご担当者様 ⇒7ｈ/日勤務のスタッフが就業中
「ブランクを感じさせない正確な仕事ぶりと周りの職員とのコミュニケーションも抜群で良い方
を派遣頂き感謝しています。お子様体調不良の早退やお休みについてはうちも育児中の職
員が多く、皆で協力しあって働いていただいているので特に問題ではありません。」

～時短就業中のスタッフさんからのお声～

フルタイムでの就業も
一時期検討してみましたが、

小学生の子どもの部活の送迎があるの
で、やっぱり時短での就業にしてよかった
と思っています。
子どもの部活で、休みのない状況で、
体がつらい時もありますが
理解ある職場に恵まれているので、
頑張れています。

子どもが高校に上がるまでは、しっかりと見て
あげたい･･･かといって、ブランクが出来てしま
うのは不安に感じていましたが
パソナ営業の方に声をかけて頂き、
現在の職場で就業する事になりました。

職場環境もよく、仕事に来るのが「家事の息抜
き」になっています。
フルタイム就業に戻るときに役立てるよう

ＰＣの上級資格試験にチャレンジしています！
子どもに「お母さんも、テスト頑張るから」と、
一緒に勉強しています。

ママが活躍している派遣先のお声・
就業中ママスタッフさんのお声をご紹介♪


