
項　　　　目 時間 内　　　　容

集合 8:40
【朝礼】
朝礼にご参加頂きます。パソナ新入社員が朝礼司会を担当しています。

オリエンテーション 9:00～9:30
【オリエンテーション】
パソナ営業総本部常務執行役員 石田よりご挨拶申し上げます。
その後、インターンシッププログラムのスケジュール等の説明を致します。

9:30～10:30

【若年層の採用に対する企業目線とは？】
採用担当者からみる新卒採用市場における学生の評価と、今後若年層に
期待するリアルな声をお届け致します。弊社人事部採用担当が講師を務
めます。

10:40～11:40

【若年層就職の市場感の理解】
10年度未内定者の状況や求人企業の状況等の現実とは？パソナの若年
層への取り組みを通して見えてきた現状とは何か？お伝えしていきます。
新卒者就職応援プロジェクトの第一線で学生と触れ合い共に歩んできた弊
社社員による講義です。

昼食 11:40～12:40

12:40～13:10

【①情報収集】
若年層（学生）との面談にあたって重要な要素を①～③の講座に分けてお
伝えしていきます。ここでは、弊社の長きにわたる若年層支援経験から、各
校のキャリアセンターのトレンドについて触れていきます。

13:10～14:40

【②テクニカルスキルの習得】
若年層の面談・カウンセリングにおける、若年層特有のポイントや状況を理
解し、「自己分析」・「ＥＳ添削」・「面接対策」のテクニカルな部分のポイント

インターンシッププログラム内容詳細

【1日目：9/16（木）】
カウンセリング手法を学ぶ

若年層の雇用状況について

若年層（学生）との面談 13:10～14:40
若年層の面談・カウンセリングにおける、若年層特有のポイントや状況を理
解し、「自己分析」・「ＥＳ添削」・「面接対策」のテクニカルな部分のポイント
を抑え、習得して頂きます。

14:50～17:00

【③カウンセリング手法の取得】
未内定学生向け「就職支援会イベント」に実際に参加し、体感して頂きま
す。面接対策講座の受講及び実際の学生カウンセリングに同席します。カ
ウンセリング手法を取得すると共に、学生との触れ合いを通して、生の学
生の声を客観的に捉えて頂きます。

まとめ 17:00～17:30日報作成・本日の振り返りを行います。

集合 8:40
【朝礼】
朝礼にご参加頂きます。パソナ新入社員が朝礼司会を担当しています。

9:00～10:30

【同行オリエンテーション①】
「2011～2012年度の就職戦線」について学んで頂きます。
（採用／就職に関する基本データ、企業の採用動向、学生の就職動向、
  企業採用担当からみた大学のキャリア支援など）

10:40～11:30

【同行オリエンテーション②】
実際の営業同行にあたってのオリエンテーション及び、企業への訪問目的
を理解していきます。どのような情報収集を行い、それが今後の学生支援
にどのように繋がっていくか？等を一緒に考え、午後の営業同行に繋げて
いきます。

昼食 11:30～12:30

営業同行 12:30～16:30

【営業同行実践】
実際にパソナの営業に同行し企業を訪問して頂きます。新卒を採用してい
る企業の目線や若年層に求めるものを直接ヒアリングしていく機会も設け
ます。オリエンテーションで考えた内容を行動に移し、学生支援に必要な情
報を収集していきます。

まとめ 17:00～17:30日報作成・本日の振り返りを行います。

懇親会 17:30～19:00

【2日目：9/17（金）】
若者の求人動向を知る

営業同行にあたり

若年層（学生）との面談


